Vie
<leiven Stevvie
MalRnahmenkatalog 2021 e ienagessiine G sorsencinde reingen

der Gemeindekindertagesstatte ,Die kleinen Sterne*

Um eine gute padagogische Betreuung der Kinder in unserer Kita zu gewahrleisten,
missen in der Gestaltung des Dienstplanes auch die herausfordernden Zeiten
Beachtung finden.

Durch das Fehlen mehrerer padagogischer Fachkrafte aufgrund von

- Urlaub

- Krankheit

- Fortbildung

- Kindigung

- Beschaftigungsverbot

ergeben sich Engpasse in der Kontinuitat der Tagesablaufe.

Die Rituale, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen geben, allen voran das
Vorhandensein von vertrauten Bezugspersonen, stehen in solchen Zeiten vermindert
zur Verfiigung, was sich zusatzlich auf die padagogische Arbeit mit den Kindern
auswirkt.

Mogliche Konsequenzen des Engpasses sind unter anderem fiir das Personal:

- Urlaubssperre wahrend der Zeit des Personalengpasses

- Verschiebung der Dienstzeiten der Mitarbeiter/Innen und Aufbau von
Uberstunden

- Wegfall von Vor- und Nachbereitungszeiten

- Verschiebung von Pausenzeiten des Personals oder Pausen auf Abruf

Mogliche Konsequenzen des Engpasses sind unter anderem fir die Betreuunq:

- Minderung / Wegfall des padagogischen Angebots, z.B. Morgenkreis, Basteln,
Turnen, Projektgruppen, Ausflige, Feste, Vorschularbeit, Spaziergange,
Entwicklungsstandgesprache usw.

- Gruppenzusammenlegung unter Beriicksichtigung des Betreuungsschlissels
in Bezug auf GruppengroéiRe, Alter, Entwicklungsstand und Charakter der
Kinder
- Vorausgesetzt, vertraute Bezugspersonen sind vorhanden

- Offnungszeitenreduzierung im Ganztagesbetrieb

- Einrichtung einer Notgruppe

- Schlie3ung einzelner Gruppen

- SchlieBung der Einrichtung
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Fir die Einrichtung gelten aufgrund der Konzeption folgende Grundsatze:

- Aufgrund der ganzjahrigen Offnung der Einrichtung durfen maximal zwei
Fachkrafte, je einer Gruppe, gleichzeitig Urlaub nehmen.

- Praktikanten, Auszubildende und weitere padagogische Fachkrafte konnen
bertcksichtigt werden, wenn die Leitung bzw. anwesende Fachkréfte diesen
die Verantwortung zutrauen. Andernfalls kdnnen sie nicht zur
Aufrechterhaltung des Kindertagesstattenbetriebs beitragen.

Ebenso diirfen sie, vorausgesetzt man kann ihnen die Verantwortung
zutrauen, zur Abdeckung der Randzeiten vollumfanglich eingesetzt werden.

- Die Leitung soll nicht als Springerkraft fungieren, da ansonsten die
umfangliche Arbeit im Biro liegen bleiben muss.

- Jede Gruppe muss uber die gesamte Kernzeit (7:30 Uhr — 14:00 Uhr) doppelt
besetzt werden. Hier gilt, dass bei unplanbaren, kurzfristigen Ausféllen eine
Fachkraft flr bis zu vier Wochen durch eine ,nicht Fachkraft* ersetzt werden
kann. Randzeiten missen mit einer Fachkraft besetzt sein.

- Um die Planbarkeit im Haus erhohen zu kénnen, gibt es Uberlegungen zur
Einfihrung fester Schlief3tage. Somit gilt es nur noch Krankheitsausfalle
abfangen zu mussen.

- Leitung, sowie deren Stellvertretung durfen nicht gleichzeitig im Dauerurlaub
(1-3 Wochen) sein.

- Die Leitung oder stellvertretende Leitung KANN in dringenden Notféallen auch
im Urlaub / auf Fortbildungen / in Krankheit, fir kurze Absprachen, angerufen
werden
Alternativ: Tragervertretung Saskia Schmidt 06205 / 952125 bzw.

Kammerer Christian Bickle 06205 / 952106

Der Mindestpersonalschliissel ergibt sich aus der Betriebserlaubnis und wird auf der
aktuellen Grundlage des Betreuungsumfanges der einzelnen Gruppen (VO/GT mit
oder ohne Randzeit), der Art der Betreuung (Kindergarten / Krippe) der Anzahl an
Schlief3tagen und der Anzahl an Urlaubstagen der Fachkrafte vom
Kommunalverband fur Jugend und Soziales (KVJS) ermittelt.

Dabei obliegt es dem Trager und der Einrichtungsleitung bzw. der Vertretung,
einzuschatzen, ob die mit der Aufsicht betrauten Mitarbeiter/Innen in der Lage sind,
die Verantwortung angemessen einzuschatzen und zu erfillen.
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Bei Unterschreitung des Personalschliissels ist in der
Gemeindekindertagesstatte ,,Die kleinen Sterne‘“ wie folgt zu verfahren:

Bei Ausfall von Personal pruft die Kindergartenleitung oder Vertretung, ob und wie
weit der Personalschlissel unterschritten ist.

Sie muss klaren, wie viele Fachkraftstunden fir welchen Zeitraum ausfallen und ob
Frihdienst, Fruhstiuck richten, Wickelzeit, Mittagessensdienst oder Schlafdienst
betroffen sind und ob und von wem der Dienst iilbernommen werden kann.

Hierzu wird auch bei der Kommunalen Kindertagesstatte ,Haus der kleinen Hasen*
und in der Schulbetreuung der Gemeinde Reilingen nach méglichen
Vertretungskraften angefragt.

Der Notfallplan ist in mehrere Stufen eingeteilt.

Stufe 1

Stufe 5

Stufe 1 — Idealbetrieb
6,5 Stellen = pro Krippe 3,0, pro altersgemischt/Kindergarten 3,5

Pausen sind abgedeckt, Angebote, Ausflige, Projekte, Vorschularbeit und
Verfligungszeit sind méglich

Mindestpersonalschlissel des KVJS von 5,25 Stellen ist erreicht

Stand August 2021: 5,64 Stellen, abgedeckt durch 6 Fachkrafte.
Davon 5x 1,0, 1x 0,64
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Pausen sind abgedeckt. Angebote, Ausfliige, Projekte, Vorschularbeit und
Verfligungszeit sind méglich

4,25 Stellen (2 Urlaub/Krank)

Pausen sind bei Gruppenmischung* abgedeckt, Angebote, Ausflige, Projekte,
Vorschularbeit und Verfiigungszeit sind moglich je nach Zusammensetzung und
Einschéatzung des eingesetzten Personals

Es werden zwei Spéatdienste und vier Frihdienste benétigt. Dies gewahrleistet, dass
die Kinder in drei Gruppen ankommen, wahrend das Fruhstlck gerichtet wird. Bei
entsprechender Verteilung der Voll- und Teilzeitkrafte, sind sieben Mitteldienste
verfuigbar, die dann die Fruhdienste unterstitzen und zur Pausenabdeckung
zwischen mehreren Gruppen wechseln.

*Unter Pandemiebedingungen sind entsprechende Vorgaben zu beachten, so zum
Beispiel, dass nicht mehr als zwei Gruppen sich mischen bzw. untereinander
vertreten durfen.

3,25 Stellen (3 Urlaub/Krank)

Variante 1 ( bei Teilzeitkraften) Variante 2 (bei Vollzeitkraften)
- Einrichtung von 7.00-13.00 Uhr | -Eine Gruppe schlief3t
geodffnet (es missen keine -Die Einrichtung kann die normale
Pausenzeiten stattfinden, da 6 Offnungszeit von 7.00-14.00 Uhr
Std. nicht Gberschritten bieten. (die Pausenvertretung ist
werden.) gewahrleistet)

-Die Gruppe darf die max. Grof3e von
25 Kindern nicht Uberschreiten.

Angebote, Ausfliige, Projekte, Angebote, Ausfliige, Projekte,
Vorschularbeit entfallen Vorschularbeit entfallen

- Eltern werden Uber Engpass informiert;
Kinder, welche daheim betreut werden kdnnen, bleiben daheim

- Zugesagte Neuaufnahmen/Eingewéhnungen kénnen, wenn mdaglich auf
einen anderen Zeitpunkt verschoben werden

- Sind keine Vertretungskréfte verfliigbar und ist das Zusammenlegen der
Gruppen notwendig. Diese Gruppe besteht aus mindestens vier
padagogischen Fachkraften. In ihr kbnnen maximal 25 Kindergartenkinder
und 10 Krippenkinder im Zeitraum von 7.00 Uhr bis 14.00 Uhr betreut
werden. Zu bertcksichtigen sind auf3erdem Kinder mit besonderem
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Betreuungsbedarf und individuelle Besonderheiten wie Allergien,
Unvertraglichkeiten und arztlich angeordnete Medikamentenvergabe.
Grundsatzlich ist die Betreuung von U3 Kindern und Kindern berufstatiger
Eltern vorrangig sicher zu stellen.

Ist dies nicht moéglich muss die Einrichtung voribergehend geschlossen
werden.

Stufe 5 — Kita schliel3t C

Im regularen Betrieb besteht die Mdglichkeit eine Fachkraft bei einem kurzfristigen,
unvorhergesehenen Personalausfall durch eine im Umgang mit Kindern geeignete Kraft fur
einen Zeitraum von max. 4 Wochen zu ersetzen. Wenn absehbar ist, dass die
Personalunterschreitung langer andauert bzw. auch keine im Umgang mit Kindern geeignete
Kraft zur Verfigung steht, ist dies dem KVJS vom Trager (Meldepflicht nach 8§ 47 SGB VIII)
zu melden und es werden gemeinsam Lésungen gesucht (z.B. Reduzierung der
Offnungszeiten).

Der Trager entscheidet in Abstimmung mit der Leitung oder Vertretung, welche der
aufgefuihrten MalRnahmen erfolgen.

Bei Offnungszeitenreduzierung und SchlieRung der Kindertagesstatte sind die Eltern
Uber die Kita-App durch die Leitung oder Vertretung zu informieren.

Die Leitung bzw. Vertretung dokumentieren bei Unterschreitung des
Personalschlissels

- Datum der Unterschreitung

- Grund. Bzw. welche der Fachkrafte ausgefallen sind

- Anzahl und Stundenanteil der ausgefallenen Mitarbeiter

- Malinahmen, die eingeleitet wurden und

- Eingesetztes Personal, um die Aufsichtspflicht zu gewahrleisten, um das
Wohl der Kinder sicherzustellen und den Dienstbetrieb fortzusetzen.

- Die Dokumentation ist dem Trager weiterzuleiten.

Der MalRnahmenkatalog muss jedes Kitajahr neu Gberpruft werden, da sich der
Personalschlissel durch Veranderungen der Kita &ndern kann.

Die Eltern erhalten den MaRnahmenkatalog zusammen mit dem Aufnahmeordner.

Reilingen, den 06.07.2021

Stefan Weisbrod Lisa Laag
Blrgermeister Leitung
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